
Formation
Sensibilisation à la lutte contre les violences sexistes et sexuelles

Durée de la formation : 3 heures
Date de la session : du 16/05/2024 au 16/05/2024

Dates précises : 
Horaires de la session : 9h30 à 12h30

Lieu : En distanciel - Lien zoom dans documents pré-formation

Nombre de places maximum : 25  

Formateur(s) :   EGAE

Prérequis sur cette formation : 

Public ciblé :

Public prioritaire : Tout public

Date limite d'inscription : 28/04/2024
_____________________________________

Objectifs : 
- Connaître les définitions juridiques, le cadre et les obligations légales
- Découvrir les mécanismes de la violence.
- Comprendre les enjeux, conséquences sur le travail, la santé.
- Savoir identifier et définir la situation.
- Connaitre le dispositif au sein de son ministère/de sa structure.
- Savoir réagir en tant que témoin, collègue, responsable syndical ou en tant que victime, en fonction de 
la situation.
- Prévention au niveau de tout agent : prises de conscience et nouvelles attitudes.

Programme : 
- Définitions légales des violences et chiffres clés - Agissement sexiste ou discriminatoire, harcèlement 
sexuel, agression et viol
- Les conséquences des violences Sur l'individu, sur le collectif de travail ainsi que sur l'employeur
- Les obligations légales
- Comment réagir ? Prévenir, détecter, réagir
- Les dispositifs et interlocuteurs dans ma structure
- Le rôle de chacune et chacun - Une action à mettre en place à la suite de la formation

Pour tout renseignement complémentaire : 
Chargé(e) de formation : mailto:annick.jousset@u-bordeaux.fr
Pôle AGRH – service développement des compétences 

Retrouvez le détail des sessions proposées et inscrivez-vous sur FormAction
et toutes les infos sur l'intranet

Date édition : 07/06/2025

https://formaction.u-bordeaux.fr/
https://personnels.u-bordeaux.fr/Ressources-humaines/Formation-des-personnels

