
Formation
Les ateliers du management : Prévenir et gérer les conflits

Durée de la formation : 3 heures
Date de la session : du 27/06/2025 au 27/06/2025

Dates précises : 
Horaires de la session : 9h00-12h00

Lieu : En distanciel - Lien Zoom à télécharger

Nombre de places maximum : 15  

Formateur(s) : Laurence TONDEREAU

Prérequis sur cette formation : Aucun

Public ciblé : Personnels encadrants hiérarchiques uniquement

Public prioritaire : Personnels de l'Université de Bordeaux

Date limite d'inscription : 22/05/2025
_____________________________________

Objectifs : 
Les « Ateliers du management » sont des séances d’échanges de bonnes pratiques managériales, 
animées par les consultantes DAC*, spécialisées en management et conduite du changement.

Complémentaires aux formations management, ces ateliers mensuels de courte durée (3h) permettent 
aux participants d’être acteurs de la séance autour d’une thématique du management.

*DAC = Direction de l’Accompagnement au Changement (Pôle Pilotage et Aide à la Stratégie)

Chaque manager est libre de choisir une ou plusieurs thématiques de son choix, au regard de ses 
besoins et attentes. Le parcours proposé suit néanmoins une logique progressive de montée en 
compétences tout au long du 1er semestre.

Programme : 
-

Caractériser les composantes d’une situation conflictuelle pour mieux l’appréhender

-

Identifier des bonnes pratiques et méthodes pour développer un climat sain et harmonieux au sein de 
son équipe

-

Partager des méthodes et outils pour gérer un conflit

Pour tout renseignement complémentaire : 
Chargé(e) de formation : mailto:laure.franco@u-bordeaux.fr
Pôle AGRH – service développement des compétences 

Retrouvez le détail des sessions proposées et inscrivez-vous sur FormAction
et toutes les infos sur l'intranet

Date édition : 12/04/2025

https://formaction.u-bordeaux.fr/
https://personnels.u-bordeaux.fr/Ressources-humaines/Formation-des-personnels

