universite
*BORDEAUX
Formation
Faire le bilan de ses pratiques managériales

Durée de la formation : 7 heures

Date de la session : du 04/07/2025 au 04/07/2025
Dates précises :

Horaires de la session : 9h00-17h00

Lieu : En distanciel - Lien Zoom a venir

Nombre de places maximum : 10

Formateur(s) : GALIAD FORMATION

Prérequis sur cette formation :

Public ciblé : Personnels encadrants hiérarchiques de l'université de
Bordeaux

Public prioritaire :
Date limite d'inscription : 24/04/2025

Objectifs :

Réorganisation institutionnelle, évolution de carriere, changements permanents, nouvelle équipe, arrivée
de la génération « z »... et tant d'autres possibles a intégrer dans ses pratiques d'encadrement. Ce bilan
permet de répondre aux objectifs suivants :

- Faire le point sur ses compétences managériales et ses pratiques
- S'interroger, analyser, prendre du recul
- S'améliorer (... et se rassurer)

Programme :
Auto-diagnostic individualisé de ses compétences managériales « RH »

- Identifier ses styles de management, postures et leadership(face a son équipe et/ou sa hiérarchie)
- Identifier sa facon de gérer et animer son équipe au quotidien
- Identifier ses modes de communication, de décision, d'intervention

Auto-diagnostic collectif et partage de pratiques sur le pilotage de I'activité (ateliers permettant de
mobiliser et mettre en valeur l'intelligence collective)

- Identifier sa facon de piloter I'activité

- Choisir outils & mesures

- Comment gérer I'activité lors de changements permanents
Analyses et debriefing en groupe plénier animés par les consultantes.

Le bilan de ses auto-diagnostics s'appuiera sur les résultats de chaque participant.

Pour tout renseignement complémentaire :
Chargé(e) de formation : mailto:laure.franco@u-bordeaux.fr
P6le AGRH - service développement des compétences

Retrouvez le détail des sessions proposées et inscrivez-vous sur FormAction
et toutes les infos sur l'intranet

Date édition : 12/04/2025


https://formaction.u-bordeaux.fr/
https://personnels.u-bordeaux.fr/Ressources-humaines/Formation-des-personnels

