
Formation
Mobiliser le collectif dans un contexte de changement avec la

méthode appreciative

Durée de la formation : 14 heures
Date de la session : du 21/05/2026 au 22/05/2026

Dates précises : 21 et 22 mai 2026
Horaires de la session : 9h00-17h00

Lieu : Univ. Bordeaux - Talence - Bâtiment A30 LABRI - Salle 75 au Rdc à 
droite

Nombre de places maximum : 15  

Formateur(s) : Alexia REA

Prérequis sur cette formation : Aucun

Public ciblé : Personnels de l'université de Bordeaux et des partenaires du 
site/PUI

Public prioritaire : Responsables d’équipes, chefs/chargés de projet et encadrants

Date limite d'inscription :                     19/03/2026
_____________________________________

Objectifs : 
Pourquoi s’inscrire ?

- Si vous êtes confronté à des résistances au changement.
- Si vous voulez des outils concrets pour fédérer et mobiliser votre équipe.

Plutôt que de se focaliser sur les problèmes et les résistances, cette formation propose une approche 
alternative qui repose sur les forces et les réussites existantes. Elle permet d’impliquer les équipes en 
valorisant ce qui fonctionne déjà bien et en construisant collectivement l’avenir sur ces bases solides.

Grâce à des outils concrets et des mises en situation, vous apprendrez à :

- Fluidifier le changement en transformant les résistances en engagement
- Mobiliser les équipes autour des expériences réussies et des ressources existantes
- Construire des transformations durables grâce à des processus participatifs et motivants
- Créer un climat propice à l’innovation et à l’adhésion aux évolutions institutionnelles

Cette formation est particulièrement adaptée aux responsables d’équipes, chefs de projet et encadrants 
qui souhaitent faciliter les transitions sans heurter ni bloquer les acteurs concernés.

Optez pour une approche qui transforme le changement en opportunité collective !

Formation  du programme InnovationS bénéficiant d’une aide de l’État gérée par l’Agence nationale de la
recherche au titre du Plan France 2030, portant la référence ANR-21-EXES-0004.

Programme : 
- Exploration des méthodes de conduite de changement centrées sur l’approche positive et appréciative
- Focus sur la méthode appréciative (méthode Appréciative Inquiry®) et expérimentation collective
- Mise en situation sur cas concrets

Pour tout renseignement complémentaire : 
Chargé(e) de formation : mailto:bf-formations.innovation@u-bordeaux.fr
Pôle AGRH – service développement des compétences 
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