
Formation
Comprendre les entrepreneurs : de la posture au repérage des

opportunités

Durée de la formation : 10 heures
Date de la session : du 18/06/2026 au 17/09/2026

Dates précises : 
Horaires de la session : En autonomie, à votre rythme

Lieu : E-learning (en ligne) - Plateforme OpenClassrooms

Nombre de places maximum : 5  

Formateur(s) :   OPENCLASSROOMS

Prérequis sur cette formation : Aucun

Public ciblé : Personnels de l'université de Bordeaux et des partenaires du 
site/PUI

Public prioritaire : Chercheurs, enseignants, doctorants et toute personne intéressée par
l'innovation sous toutes ses formes et l'entrepreneuriat

Date limite d'inscription :                     11/06/2026
_____________________________________

Objectifs : 
Plongez dans le monde des entrepreneurs pour comprendre leurs postures, leur regard sur l’innovation et
la manière dont ils repèrent et évaluent les opportunités.

Objectifs de la formation

- Découvrir les compétences et profils des entrepreneurs.
- Comprendre comment identifier et remettre en question des opportunités.
- Apprendre à analyser et évaluer des idées de manière structurée.

Cette formation, intégrée au programme d'acculturation à l'innovation, bénéficie d’une aide de l’État 
gérée par l’Agence Nationale de la Recherche au titre du Plan France 2030, portant la référence ANR-21-
EXES-0004.

Programme : 
Partie 1 : les compétences des innovateurs

1. L'innovation est avant tout une question de personnes

2. Regards sur l'innovateur

3. Règles pour conduire dans la pénombre

4. Plus de règles pour conduire dans la pénombre

5. Les profils d'innovateurs

6. Quand sortir ?

7. En résumé

8. Activité : Partagez sur le forum !

9. Quiz

Partie 2 : reconnaître des opportunités
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1. Sachez remettre en question le consensus

2. Comment chercher des idées ?

3. Où chercher des idées ?

4. Où chercher de nouvelles idées ?

5. En résumé

6. Quiz

Partie 3 : analyser des idées

1. Toutes les idées ne sont pas bonnes

2. L'exemple d'une joaillerie en ligne : Adamence

3. Y-a t-il une opportunité de business ?

4. Est-ce une opportunité accessible ?

5. Le processus d'évaluation

6. Évaluons le cas d'Adamence

7. En résumé

8. Conclusion

Pour tout renseignement complémentaire : 
Chargé(e) de formation : mailto:bf-formations.innovation@u-bordeaux.fr
Pôle AGRH – service développement des compétences 

Retrouvez le détail des sessions proposées et inscrivez-vous sur FormAction
et toutes les infos sur l'intranet
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https://formaction.u-bordeaux.fr/
https://intranet.u-bordeaux.fr/personnels/espace-RH/parcours-professionnel/formation/formaction

