
Formation
Booster les dynamiques collaboratives avec GRIST - niveau initié

Durée de la formation : 7 heures
Date de la session : du 29/04/2026 au 29/04/2026

Dates précises : 
Horaires de la session : 9h00 - 17h00

Lieu : Univ. Bordeaux - Talence - Bâtiment B20 bibliothèque - Dune

Nombre de places maximum : 10  

Formateur(s) :   RAYWAN SERDOUN - EI, Antoine BLANCHARD

Prérequis sur cette formation : Être autodidacte et avoir développé un document Grist en 
réponse à ses besoins métier

Public ciblé : Personnes ayant des besoins de simplifier et/ou améliorer la 
collaboration numérique en transversal et avec des partenaires extérieurs

Public prioritaire : Personnels administratifs et personnels de recherche du site 
(université de Bordeaux et partenaires PUI).

Date limite d'inscription :                     17/04/2026
_____________________________________

Objectifs : 
Grist est un outil numérique "No-code" à mi-chemin entre un tableur collaboratif et un outil de gestion de
bases de données pour répondre à vos besoins, simplifier vos processus et collaborer autrement sans 
créer de chaos.

Programme : 
Un parcours en 2 temps :

-

Webinaire d'introduction le 11 mars de 9h à 10h30 (lien visio ou replay à venir)

-

Journée de pratique en groupe et en présentiel

La formation alternera des exercices portant sur quelques notions avancées de Grist (permissions 
avancées, formules complexes, tableaux de synthèse...) et un accompagnement des participants dans 
leurs projets Grist. Le contenu sera affiné en fonction des besoins des participants, qui seront sondés en 
amont de la formation.

Pour tout renseignement complémentaire : 
Chargé(e) de formation : mailto:bf-formations.innovation@u-bordeaux.fr
Pôle AGRH – service développement des compétences 

Retrouvez le détail des sessions proposées et inscrivez-vous sur FormAction
et toutes les infos sur l'intranet

Date édition : 10/03/2026

https://formaction.u-bordeaux.fr/
https://intranet.u-bordeaux.fr/personnels/espace-RH/parcours-professionnel/formation/formaction

